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 Qüestions rellevants a tenir en compte
• Professorat associat indefinit

• Professorat associat temporal

• Professorat substitut

 Calendari contractació ATPs i SUBSTITUTS

 Aplicació Contractació PDI

 Torn obert d’intervencions

Índex



Nova transitòria prof. associat 
amb contracte en vigor



 Nou marc legislatiu
• La Llei ensenyaments artístics que conté: 
• «Disposición transitoria novena bis. Temporalidad en la implementación de las

medidas relativas a la atracción de talento joven, rejuvenecimiento y
estabilización de plantillas contemplados en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

1. Con el objetivo de garantizar la operatividad en el desarrollo y en la
articulación de los procesos de adaptación en las estructuras de las
plantillas de profesorado recogidas en la Disposición transitoria
séptima y en la Disposición transitoria décimo segunda de la Ley
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, se
establece como período máximo de implementación de las
medidas contempladas en las disposiciones transitorias séptima y décimo
segunda el final del curso académico 2027-2028 —se entiende por ello
junio de 2028—.

 Fins al juny 2028 podem prorrogar els contractes
temporals sense la limitació de les 4h/setmana

 Els concursos d’estabilització han finalitzat.

Nova transitòria prof. associat 
amb contracte en vigor



Professorat associat indefinit

 Les persones que han estat adjudicatàries
a la convocatòria de novembre 2025
d’una plaça entre 1 i 4 hores i la seva
dedicació està en aquesta forquilla:
• Els farem el contracte de professor/a associat/da

indefinit/da amb data d’efectes el dia següent a la
data fi del contracte temporal, per tant, amb efectes
del proper curs.



Professorat associat indefinit

 Les persones que han estat adjudicatàries
a la convocatòria de novembre 2025
d’una plaça i la seva dedicació és de 5 o 6
hores:
• Cal analitzar la possibilitat d’acollir-se a la moratòria

que permet endarrerir el canvi fins al juny del 2028.

 Les persones que han estat adjudicatàries
a la convocatòria anterior d’una plaça i la
seva dedicació és de 5 o 6 hores:
• Cal analitzar la possibilitat d’acollir-se a la moratòria

que permet endarrerir el canvi fins al juny del 2028.



Professorat associat indefinit

 Canvis de dedicació:
• Contractes d'1 a 4 hores: es podrà modificar la dedicació a

la baixa, i a l'alça però no per sobre de 4 hores.

 Canvi jornada o població:
• Es podrà modificar sempre amb acord de les parts

 En cas que hi hagi un canvi de les condicions
contractuals, caldrà aportar el vist i plau previ de la
persona, a través del PUC - Personal

 Finalització de contracte:
• Per renúncia de la persona contractada.

• No hi ha necessitat docent o es cobrirà amb PDI a temps
complet.*

• Incompliment de la persona contractada.*
o *Caldrà aportar la justificació raonada a través del Gestor de

Serveis: PUC - Personal



Professorat associat temporal

 El professorat que ha estat adjudicatari
d’una plaça d’estabilització i amb una
dedicació de 5 o 6 hores setmanals:
• Es tractarà la necessitat de pròrroga en base a la

moratòria, o bé, el pas a indefinit amb la nova
dedicació.

 El professorat que no ha estat adjudicatari
d’una plaça d’estabilització:
• Es tractarà cas per cas per determinar la seva

situació en finalitzar el contracte en vigor.



 Fins al 2028 és molt probable que convisqui professorat
associat amb contracte temporal i indefinit, i amb
dedicacions de fins a 6 hores.

 És fonamental que el professorat associat estigui informat
de la vostra proposta de contractació i si hi ha alguna
variació respecte d’aquest curs. Això els hi facilitarà la
signatura de la documentació.

Professorat associat: 
a tenir en compte



Professorat associat: 
compliment del requisit

 El professorat associat que signarà un contracte
indefinit així com el professorat associat que
signi una pròrroga del contracte temporal haurà
d’acreditar el compliment del requisit establert a
la LOSU.
• Com a novetat, respecte cursos anteriors, hauran

d’emplenar un formulari preestablert a la seu
electrònica. Els hi enviarem les instruccions
necessàries quan hagin de fer el tràmit.

• En cap cas es podrà iniciar el contracte sense
acreditar una altra activitat.

• La Universitat es reserva el dret a demanar la
documentació acreditativa que consideri oportuna
per validar la declaració d’activitats.



Professorat substitut

 Només cobreixen docència

 Contractes vinculats a causes concretes i justificades

 Se seleccionen de les borses



Professorat substitut

 Canvis de dedicació:
• Es podrà modificar la dedicació del contracte de

substitució si hi ha una causa que ho justifiqui (finalitza
una causa però hi ha una altra en vigor, o bé, es vol afegir
una nova causa a un contracte en vigor)

• En cas que hi hagi un canvi de dedicació a la baixa,
caldrà aportar el vist i plau previ de la persona, a través
del Gestor de Serveis: PUC - Personal (Punt únic de
contacte)

 Finalització:
• Per renúncia de la persona contractada.

• Finalitza la causa de substitució.

• No hi ha necessitat docent o es cobrirà amb PDI a temps
complet.*

• Incompliment de la persona contractada.*
o *Caldrà aportar la justificació raonada a través del Gestor de

Serveis: PUC - Personal (Punt únic de contacte)



 La dedicació del professorat substitut és de fins a 8+8
(640 hores anuals).

 Les necessitats* que es poden cobrir són, únicament:
• PDI absent amb reserva (IT, mater/pater, mobilitat,

sabàtic,...)

• Reduccions de docència per descàrregues docents oficials o
per cura de familiar, o similar.

• Incorporació tardana d’un PDI a TC (lector) si el concurs ja
està resolt i publicada adjudicació.

• Cobertura vacant prof. associat indefinit.

 És imprescindible indicar a l’aplicació:
• La causa o causes* concretes que motiven la substitució i la

persona/es substituïdes i la durada prevista de l’absència.

 El contracte es proveirà amb les persones de la borsa.
Només en el cas que la borsa estigui buida, es podrà
proveir per lliure designació.

Professorat substitut



 En cas que sigui necessari contractar una persona
per lliure designació, és obligatori emplenar tots els
camps de dades de la persona a contractar per tal
que puguem garantir les dates d’inici de contracte.

 No és necessari tenir una altra activitat fora de
l’àmbit acadèmic universitari.

 La persona contractada pot ser estudiant de la UPC
però no pot estar matriculat al mateix centre on farà
la docència.

 La persona contractada no pot tenir un contracte de
personal investigador però si un de PTGAS.

 Es requereix titulació mínima de grau per accedir a
la figura contractual.

Professorat substitut



Calendari procés 
Planificació Plantilla

Recordeu que disposeu del calendari del procés, 
l’accés a l’aplicació i aquesta presentació al Portal del 

Gestor/a:

Procés de planificació de la plantilla de PDI curs
2026-2027



Aplicació Contractació PDI

Accés a l’aplicació Contractació PDI

Des del 27 de març podeu CONSULTAR les dades de la
plantilla.

Del 5 maig al 5 de juny podeu MODIFICAR la proposta inicial de
la plantilla.



Pantalla inicial

Per accedir a les 
dades del PDI adscrit 

al departament i 
planificar la plantilla

Per accedir a la 
proposta de 

contractació pel 
proper curs, ja només 

com a consulta



Funcionalitats

Capacitat 
lectiva 

prevista

Seguiment 
de les 

variacions 
de capacitat

Proposta 
contractació 

individual

Capacitat lectiva 
final acceptada la 

proposta

Botons per crear 
nova plaça



Funcionalitats

Podeu exportar a excel el llistat de PDI i us apareixerà la proposta
individual per a cadascuna de les places. Això us permetrà agrupar
per tipologia de proposta i facilitar-vos l’acció posterior a realitzar
mitjançant el botó
Totes les places que tenen el botó tenen una proposta a revisar.

Botó per 
exportar a 

excel



Proposta de contractació 
individual: propostes Vr PDI

Proposta 
individual

Dedicació 
actual del 
contracte



Proposta de contractació 
individual: propostes Vr PDI

A la proposta del Vicerector, apareixen les dades bàsiques del
contracte de PDI associat i al camp Proposta d’acord, podeu
trobar les següents situacions:

 Renovar curs complet
 Renovar conjunturalment
 Renovar 1r quatrimestre
 Finalitzar vinculació
 Pendent reducció capacitat lectiva
 ...



Proposta de contractació individual: 
propostes departament

Atesa la proposta del Vicerector, el departament pot:
• No fer cap acció i per tant, acceptar la proposta individual i la dedicació

del contracte
• Canviar la dedicació del contracte
• Proposar una acció diferent. Cal tenir en compte que si s’ha seleccionat una

proposta diferent a la proposada pel Vicerector i després es vol canviar d’opinió i
acceptar la proposta inicial, caldrà tornar a l’estat inicial de
-- Seleccionar – i desar les dades (per tal que el sistema reculli el nou canvi)

Dedicació 
proposada pel 
departament

Proposta del 
departament

Variació de la 
dedicació que 

suposa el 
canvi proposat

Variació de 
PAD que 
suposa el 

canvi proposat

Eines de proposta
Eines de seguiment de 

variació

IMPORTANT:
Desar les 

dades



Creació de plaça

A més de les accions descrites anteriorment, el departament pot
crear plaça de prof. substitut que caldrà cobrir amb una
candidatura de la borsa.

En determinades circumstàncies, el departament pot crear plaça de
prof. associat que caldrà cobrir per concurs.

Es pot crear una plaça nova quan:

 El departament té autoritzada una capacitat lectiva superior a la
inicialment prevista

 El departament rebaixa dedicacions d’altres contractes



Creació de plaça prof. substitut



Creació de plaça prof. substitut

Empleneu les dades bàsiques de la plaça.



Creació de plaça prof. substitut

Seleccioneu la candidatura de la borsa, segons la disciplina i 
l’ordre.

En el cas que estigui exhaurida la borsa i sigui necessària la contractació 
per lliure designació, caldrà emplenar totes les dades de la persona a 

contractar.

IMPORTANT:
Desar les 

dades



Creació de plaça prof. substitut

Quan es crea una plaça, apareix a la vista resum del departament amb
CONT- , que vol dir que la persona està pendent de ser contractada. 

Disposeu del botó            per esborrar la plaça creada.

Candidat de la 
borsa

Botó 
per 

esborrar

Missatge 
d’avís de 
creació



A tenir en compte

El camp Capacitat lectiva efectiva proposada, us permetrà fer un
seguiment de les propostes individuals a mesura que planifiqueu la
plantilla, atès que suma o resta capacitat lectiva tant en les variacions de
dedicacions com en les propostes relatives als contracte, i també suma les
places noves creades. Disposa d’un control per evitar que la variació superi
la Capacitat lectiva efectiva final (resultat de l’acord)

Atès aquest control us recomanem, que en primer lloc reduïu dedicacions o
finalitzeu contractes, si escau, abans d’incrementar dedicacions o crear
noves places.



A tenir en compte

Quan es crea una plaça i amb la seva capacitat se supera el límit de
capacitat acordada, el sistema informa mitjançant el missatge que podeu
veure a la imatge.



Torn obert d’intervencions

30


