
 

 
 

CRITERIS DE VALORACIÓ DE LA CSAPDIU PER A LA VALORACIÓ DEL 
CURRÍCULUM VITAE DE LES PERSONES CANDIDATES PRESENTADES A 
LA CONVOCATÒRIA D’ESTABILITZACIÓ 2025/2 

 
De conformitat amb l’Acord núm. CG/2022/05/27 del Consell de Govern, pel qual 
s’aproven les modificacions del Programa d’Estabilització del professorat temporal amb 
dedicació a temps complet de la UPC, la CSAPDIU ha d’establir els criteris de valoració 
que es tindran en compte en la valoració dels currículums i que es faran públics a la 
convocatòria del programa, en conseqüència, la CSAPDIU ha acordat el 8 de juliol de 
2025, aprovar els criteris de valoració i documentació a aportar per la persona 
candidata, per tal que es facin públics a la convocatòria d’Estabilització 2025/2: 

 
La CSAPDIU valorarà per a cada un dels candidats la conveniència de l’estabilització 
atenent als següents mèrits i ponderacions: 

 
Recerca i Transferència*: 6,5 punts 
Docència: 2,5 punts 
Gestió: 1 punt 
Altres mèrits (premis, internacionalització,..): 1 punt. 

 
*Per l’àmbit de Arquitectura, Urbanisme i Edificació, i en altres àmbits de l’Enginyeria 
quan correspongui, es considerarà com a transferència el desenvolupament de la 
professió d’especial rellevància.  

 
La valoració de la CSAPDIU envers la seva estabilització serà: 
MF- molt favorable 
MF/F – molt favorable / favorable 
F - favorable 
D - Desfavorable 

  
L’objectiu de la CSAPDIU és identificar candidats amb una bona trajectòria present i de 
futur. Per portar a terme aquesta tasca la CSAPDIU disposarà de la informació 
acadèmica de la UPC i sol·licita als candidats que presentin un CV complet amb tota la 
informació necessària (recerca i transferència, docència, gestió i altres mèrits), per 
portar a terme la valoració i un CV abreujat, d’acord amb el model adjunt, on es 
destaquin els mèrits que ells considerin rellevants per ser estabilitzats. La CSAPDIU, si 
ho considera necessari, demanarà als candidats una entrevista. 
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