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Procés analisi i assignacié dels perfils als llocs de treball

« Es comunicara als interessats i als caps l'inici del procés d’analisi i assignacio
dels perfils als llocs de treball de la unitat o col-lectiu a analitzar.

« LAreade Personal i el cap posaran en comu tota la informacio relativa als llocs
de treball a analitzar: organigrama de la unitat, relacié de llocs de treball actual,
informacio detallada de cadascun del llocs de treball, ...

« A partir de la informacio recollida, '’Area de Personal assignara els perfils als
llocs de treball.

* Aquesta proposta es presentara al cap per a la seva validacio o revisio.

« A continuaci6 es comunicara el perfil (genéric i especific) de forma
individualitzada als interessats. A la comunicacio s’indicara la via i els terminis
per a que, en cas de desacord, els interessats puguin presentar una reclamacio.

« L’Area de Personal analitzara la reclamacié i revisara la proposta amb el cap.

- La Comissio de Seguiment rebra informacio de les reclamacions presentades.
Per aixo tindra vista a la documentacié necessaria per poder fer front al proces
de reclamacio si aixi ho autoritza I'interessat.

« ElI Comite d’Empresa sera informat del resultat de les reclamacions.

- Finalment, els 6rgans de govern de la universitat aprovaran la modificacio de la
Relacio de Llocs de Treball.

Es recomana que els caps afavoreixin la participacié/implicacié dels treballadors en tot el procés.
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